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“Valorile si principiile cooperatiste in raport cu
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responsabilitatea sociala corporatistda

Tema de anul acesta a Zilei Internationale a Cooperatiei, aniversata pe 7 iulie, o constituie “Valorile si
principiile cooperatiste in raport cu responsabilitatea sociala corporatista”. Scopul este acela de a
sublinia contributia pe care membrii cooperatori o0 aduc continuu ca cetateni socialmente responsabili
n activitatea desfasurata in cooperative din intreaga lume.

Responsabilitatea sociala corporatista (RSC) vizeaza aspectele prin care o afacere raspunde
comandamentelor sociale printrun comportament responsabil, o transparenta a informatiilor publice
furnizate, o implicare a actorilor cheie, interes pentru inovatie si buna administrare.

Desi nu exista o definitie oficiala a conceptului, se ntelege prin raspundere sociald corporatista
asumarea voluntara, dincolo de obligatiile legale, a unor actiuni in domeniul dezvoltarii comunitare,
protectiei mediului, respectarii drepturilor angajatilor si a drepturilor omului in general.

RSC nu este o descoperire recenta in ceea ce priveste cooperativele. Tnca de la aparitia lor,
cooperativele au fost structuri constiente de faptul ca actiunile intreprinse afecteaza un mare numar de
persoane, inclusiv salariatii si membrii comunitatii locale, precum si mediul inconjurator.

Tntrun fel, miscarea cooperatista a anticipat dezvoltarea conceptului. Structuri democratice,
cooperativele au avut intotdeauna obiective situate dincolo de simplele rezultate financiare. Valorile si
principiile cooperatiste stau la baza modelului operational al afacerii coop de mai bine de 150 de ani.
Sunt incluse aici: intrajutorarea, asumarea raspunderii, democratia, egalitatea, echitatea si solidaritatea.

n traditia parintilor fondatori ai cooperatiei, membrii cooperatori cred in onestitate, atitudine deschisa,
responsabilitate sociald si grija pentru ceilalti. Astfel de valori constituie pietre de temelie pentru
asumarea raspunderii sociale corporatiste.

Recunoasterea tot mai larga de care se bucura intreprinderile care Tsi asuma la modul serios
responsabilitatea sociala a incurajat companii cu cele mai diverse forme de organizare sa imbratiseze
un concept Tn esentd cooperatist atunci cand Tsi stabilesc politicile si maniera de raportare asupra
propriei activitati.

Tn acelasi timp, cooperativele pun accent pe modul in care responsabilitatea sociala se reflecta in
activitatea lor curenta. Astfel de exemple, fara ca lista sa fie exhaustiva, includ:

Corporatia cooperatista Mondragén din Spania este privita drept cea mai mare cooperativa
mestesugareasca din lume n care fiecare membru cooperator detine o parte sociala si are o
cota — parte din profit si care, prin crearea de locuri de munca, asigurarea securitatii sociale,
generarea de oportunitati si implicarea comunitara contribuie la cauza sociala. Valorile si
principiile cooperatiste sunt dublate de dinamism si inovatie potentdnd cresterea corporatista
si capacitatea de a face fata schimbarilor.



The Co-operative Group este recunoscuta drept una din marcile care inspira cea mai mare
incredere in Marea Britanie. Actiunile The Co-operative Group sunt orientate in cinci directii
principale, toate de relevanta sociala: schimbarile climatice, incluziunea sociald, combaterea
criminalitatii, produsele alimentare sanatoase si cooperatia moderna. Detinuta si condusa de
membrii cooperatori, The Co-operative Group a donat peste 7,2 milioane de lire sterline,
respectiv 2.8% din profitul brut in 2005 catre comunitatile locale in care Tsi desfasoara
activitatea. Alte 3,6 milioane de lire sterline au fost obtinute de comunitatile locale in actiuni
sprijinite de organizatia cooperatista.

La Equidad Seguros din Columbia s-a evidentiat Tn cei 36 de ani de activitate prin asigurarea
protectiei sociale la costuri suportabile catre persoanele cu venituri reduse si prin contributia la
binele public gratie promovarii unui model de afacere bazat pe solidaritate si pe o conducere
formata din persoane care constientizeaza aspectele de responsabilitate sociald. Au fost
derulate programe de promovare a tinerilor in functii de conducere, de creare de egalitate de
sanse intre barbati si femei, de implicare in activitati culturale, artistice, sportive si de
dezvoltare de afaceri Tn noi domenii. Ca o recunoastere a acestor eforturi, Asociatia
Cooperativelor si a Societatilor Mutuale din cele doua Americi (AAC/MIS) au acordat acestei
organizatii prima distinctie pentru Responsabilitate Sociala Corporatista in 2006.

Amul (Federatia Cooperativelor de Marketing al Laptelui din Provincia Gujarat) este cea mai
mare asociatie de procesatori alimentari din India si isi datoreaza cresterea economica si
succesul culturii cooperatiste, retelei create intre cooperative, cotei de piata detinuta in comun,
respectului aratat atat producatorilor cét si consumatorilor si contributiei la integrarea sociala a
membrilor provenind din diverse medii. Scopul acestei asociatii este de a genera profit pentru
fermieri si pentru membrii cooperatori in egala masura. Cu ocazia cutremurului din Provincia
Guijarat din anul 2001, Fondul de Ajutorare Amul a donat 50 milioane de rupii indiene pentru
reconstructia scolilor afectate.

Desjardins din Canada este mult mai mult decat o institutie financiara, avand in vedere natura
sa cooperatista. Organizatia se implica active in viata economica si sociala a comunitatilor in
care opereaza. In 2005, Dejardins a distribuit 58 de milioane de dolari canadieni sub forma de
profit, din care 42,8% s-au intors catre comunitatile locale sub forma de donatii, sponsorizari,
burse de studio. Desjardins Venture Capital (DVC) a investit 159 de milioane de dolari Tn noi
proiecte dezvoltate de 143 de cooperative Tn Quebec.

Multe alte organizatii au politici proprii menite sa le orienteze activitatea in considerarea unor aspecte
precum: combaterea exploatarii prin munca a copiilor, asigurarea unor conditii decente de munca
pentru angajatii proprii, selectarea furnizorilor prin prisma respectarii acestor criterii, promovarea unui
comportament responsabil in raport cu mediul Tnconjurator att al firmei cat si al membrilor si multe
altele.

Alianta Cooperatista Internationala face apel catre membrii cooperatori din intreaga lume sa profite de
ocazia aniversara de anul acesta pentru a sarbatori succesul unei forme reprezentative de afacere
socialmente responsabila si pentru a asigura o mai mare vizibilitate propriilor actiuni in domeniu.



