
 
 

EXECUTIVE DIRECTOR of the Canadian Co-operative Association  
 

Are you looking for an exceptional opportunity to make a difference? 
 

Are you looking for an exciting role of leadership that impacts Canada and beyond? 
 

Look no further. 
    
The Canadian Co-operative Association is seeking an experienced business leader with 
knowledge of and commitment to the co-operative business model and values. 
 
Our mission is to provide leadership to promote, develop and unite co-operatives and credit 
unions for the benefit of people in Canada and around the world. Our members

 

 come from 
many sectors of the economy, including finance, insurance, agri-food and supply, wholesale and 
retail, housing, health, and the service sector. 

Located in Ottawa, you will report to the CCA Board of Directors.  You will provide strategic and 
tactical leadership to achieve CCA’s mission.  You will be responsible for leading and motivating 
staff, building strong and sustained relationships with members and communicating effectively 
with funders and a wide array of business partners.  You will also assume the position of 
Executive Director of the Co-operative Development Foundation of Canada, a charitable 
organization which supports the development work of CCA. 
 
You are encouraged to apply if the following are among your qualifications. 
 
1. Superb communication skills which lead to the promotion of great working relationships 

with varied audiences, including members, government, the media, and funding partners. 
2. A related university degree and/or a minimum of five to ten years of management 

experience working with member-based organizations.  
3. Demonstrated competence in developing and implementing annual and multi-year strategic 

and operating plans. 
4. Effectiveness in managing multiple areas of responsibility while demonstrating innovation, 

resourcefulness and courage.  
5. History of building effective and sustained relations with boards, staff, members and 

partners. 
 
Bilingual ability in English and French would be a definite applicant advantage. 
 

Qualified applicants are invited to submit their résumé before October 6, 2011 
via email at b-pcurtis@sympatico.ca.   Include CCA in the subject line of your email. 

Applicants will be responded to after October 6. 
 
 

La version française suit 

http://www.coopscanada.coop/en/about_cca/Our-members�
mailto:b-pcurtis@sympatico.ca�


 
 

DIRECTEUR(TRICE) GÉNÉRAL(E) de l’Association des coopératives du Canada  
 

Vous recherchez une occasion exceptionnelle pour faire une différence? 
Vous recherchez un rôle de leadership passionnant qui a des répercussions au Canada et ailleurs 

dans le monde? 
Ne cherchez pas plus loin. 

    
L’Association des coopératives du Canada (ACC) est à la recherche d’une personne d’affaires 
expérimentée qui connaît le modèle de l’entreprise coopérative et qui est engagée à 
promouvoir ses valeurs. 
 
Notre mission consiste à fournir le leadership nécessaire pour promouvoir, développer et unir 
les coopératives et les caisses de crédit pour le bénéfice de leurs membres au Canada et dans le 
monde entier. Nos membres proviennent de nombreux secteurs de l’économie, dont les 
finances, les assurances, l’agroalimentaire et les approvisionnements, la vente en gros et au 
détail, le logement, la santé et les services.  
 
Travaillant à Ottawa, vous relèverez du conseil d’administration de l’ACC.  Vous fournirez un 
leadership stratégique et tactique pour réaliser la mission de l’ACC. Vous serez chargé de diriger 
et motiver les employés, d’établir des relations étroites et soutenues avec les membres et de 
bien communiquer avec les bailleurs de fonds et un large éventail de partenaires d’affaires.   
Vous assumerez également le poste de directeur(trice) général(e) de la Fondation de 
développement coopératif du Canada, un organisme caritatif qui appuie le travail de 
développement de l’ACC.   
 
Nous vous encourageons à postuler si vous possédez les qualifications suivantes :  
 

1. des aptitudes remarquables pour la communication, qui permettent d’établir 
d’excellentes relations de travail avec des auditoires variés, dont les membres, les 
gouvernements, les médias et les bailleurs de fonds partenaires; 

2. un diplôme universitaire dans un domaine connexe et/ou au moins de cinq à dix ans 
d’expérience en gestion à l’emploi d’organismes ayant des membres;   

3. des compétences démontrées pour l’élaboration et la mise en œuvre de plans 
stratégiques et opérationnels annuels et pluriannuels;  

4. une grande efficacité pour gérer plusieurs secteurs de responsabilité, tout en faisant 
preuve d’innovation, de débrouillardise et de courage; et 

5. un historique pour établir des relations efficaces et soutenues avec des conseils 
d’administration, des employés, des membres et des partenaires. 

 
Le bilinguisme anglais et français serait un net avantage pour les candidats(es)  
 

Les candidat(e)s qualifié(e)s sont invité(e)s à envoyer leur curriculum vitae avant le 6 octobre 
2011 par courriel à b-pcurtis@sympatico.ca. Veuillez inscrire «ACC» dans la ligne du sujet de 

votre courriel. Nous répondrons aux candidats(es) après le 6 octobre. 

mailto:b-pcurtis@sympatico.ca�
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